
Inhouse-Seminar 
Changemanagement
+ Praxis-Modul: Business Change Simulation

Wer in dynamischen Zeiten Organisationen bei Change-Projekten  
führt oder begleitet, benötigt einen guten Überblick über wirksame 
Strategien und Instrumente im Changemanagement. Dieses praxis- 
orientierte Seminar schafft den notwendigen Überblick und eignet sich 
für Geschäftsführer und Führungskräfte, Projektleiter und Prozess- 
begleiter sowie HR-Manager, die für Veränderungen in Unternehmen 
und Organisationen verantwortlich sind.

Auch  

als Entwicklungs- 

Baustein für 

 die Nachwuchs- und  

Talentförderung  

geeignet.

Einführung in Changemanagement
Grundlagen und Erfolgsfaktoren
Business Change Simulation

Das erwartet Sie



Inhouse-Seminar Changemanagement

Das Seminar vermittelt die wesentlichen Grundlagen von Changemanagement in einem perfekten 
Mix zwischen Theorie und Praxis. Sie erhalten einen guten Überblick über die entscheidenden 
Elemente in allen Phasen der Veränderung. Sie lernen am Fallbeispiel eines virtuellen Unternehmens 
einen Veränderungsprozess mit seinen Dynamiken und Abhängigkeiten zu steuern. Die hierbei 
eingesetzte interaktive Change Pro Simulation® wurde exklusiv für die Management-Ausbildung 
entwickelt.

Das Inhouse-Seminar eignet sich insbesondere für Unternehmen, die Change-Initiativen 
starten wollen oder sich bereits in einer Change-Maßnahme befinden. Die Inhalte können 
firmenspezifisch angepasst werden.

Kompaktes Seminar mit hohem Lerneffekt

Typisches Verhalten von Organisationen in Veränderungen

Anwendbare Tools für die eigene Praxis

Intensiver Austausch im Team und Plenum

Organisationen erfolgreich durch Veränderungen führen
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